
  

 
 

Kompetenzmanagement und  
Stärken-Arbeit 

 befasst sich mit Fähigkeiten, Kompetenzen 
und Qualifikationen von Menschen in 
unterschiedlichsten Lebensphasen 

 macht das persönliche und berufliche 
Potenzial sichtbar und setzt es in konkreten 
Bezug zu Anforderungen des 
Arbeitsmarktes 

 vermittelt Handwerkszeug für eine 
dauerhafte und zielgerichtete Bildungs- und 
Laufbahnplanung 

 fördert die Gleichstellung der Geschlechter 
 
 
Ziel 
Das Seminar gibt in einem theoretischen Teil 
einen Überblick über den derzeitigen Stand 
verschiedener Konzepte zur Bestimmung be-
ruflicher Fähigkeiten und Stärken. 
Das Seminar zielt auf die exemplarische und 
systematische Auseinandersetzung mit sich 
selbst. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse 
dienen als Basis für die Entwicklung eigener 
Kompetenz-Management - Seminare mit un-
terschiedlichsten Zielgruppen. 
 
 
Adressaten 
Bildungsverantwortliche und Menschen, die 
sich eine berufliche Perspektive im Bildungs-
bereich erarbeiten möchten. 
Für Studierende der FRAUENSTUDIEN wird 
die Veranstaltung mit 2 SWS angerechnet.  

 
 
 
 

Das inhaltliche Angebot: 
 
Praxis 

 Werdegang: Spuren sichern 
 Potential: Leistungen sichtbar 

machen 
 Persönliches Profil: Stärken 

gezielt darstellen 
 Auf zu neuen Ufern: Zielverein-

barungen und persönlicher 
Aktionsplan 

 
 
 
 
Theorie 

 Begriffsklärung: Portfolio – Fähigkeiten, 
Kompetenzen, Qualifikationen 

 Überblick: Konzepte zum Thema „Beruf-
liche Fähigkeiten und Stärken, soziale 
Kompetenzen, Schlüsselqualifikationen“, 
Profilpass, Talentkompass, 
Kompetenzbilanz NRW. Die Ansätze von 
Richard Bolles und Barbara Sher werden 
vermittelt. 

 Mögliche Zielgruppen in der Praxis: 
Kompetenzmanagement als Basis für die 
Entwicklung beruflicher Perspektiven 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFO zum Seminar 
 
TeilnehmerInnenbegrenzung: 
In diesem Konzept wird max. mit 12 TN gearbeitet. 
 

Veranstaltungstermin: 
Donnerstag, 20.11.2008 bis Samstag, 22.11.2008,  
jeweils 10:00 bis 16:00 Uhr 

 
Anmeldefrist: 
07.11.2008 
 
Kosten: 
Euro 256,00 (inkl. Warm- und  
Kaltgetränke) 
 
Zusatzangebot 
Das Seminar kann als Kurs der Zertifizierungsstu-
fe  1 CH-Q nach dem Schweizerischen Kompe-
tenzmanagement-System CH-Q. zertifiziert wer-
den. Bei Interesse nehmen Sie bitte Kontakt mit 
Frau Janota auf.   
 
 
 
 

Auskunft und Anmeldung: 
Zentrum für Weiterbildung 
Emil-Figge-Str. 50, 44227 Dortmund 
Tel.: 0231/ 755-2164  Fax: 0231/ 755-2982 
E-Mail: zfw@post.tu-dortmund.de 
 

mailto:zfw@post.tu-dortmund.de
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Train-the-Trainer-Seminar 
 
 

 
 

Kompetenzmanagement 
und Stärken - Arbeit 

 
 
 
 
 
 
 

Donnerstag, 20.11.2008 - 
Samstag, 22.11.2008 

 
 
 
 
 
 
 

Eine Veranstaltung der FRAUENSTUDIEN der 
 TU Dortmund in Zusammenarbeit mit dem  

 

 Zentrum für Weiterbildung  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Referentinnen 
 
 
Afra Janota 
Dipl.-Waldorfpädagogin, Bildungsbegleiterin, 
zertifizierte Diversity-Beraterin und CH-Q 
Trainerin, seit 10 Jahren in der Berufsbildung 
tätig 
 
ajanota@berufskompetenz.com 
 
 
Christine Jung 
Diplompädagogin, Coach 
 
christine.jung@frei-raeume.info 
 
 

 

 


