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DIE VERANSTALTUNG IST INTERKULTURELL, INTERGENERATIV UND GENDEROFFEN KONZIPIERT.

Um diese Vor-Urteile zu priifen, laden wir Exper-
tinnen, Profis und Interessierte aus verschiedenen
Praxisbereichen ein, um zu diskutieren:

Was sind Fragen und Anforderungen aus der Praxis?
Wo und wie kann theoretisches Wissen hilfreich
sein? Was bietet die »graue Theorie« fiir die »bunte«
Praxis? Was kann die Frauen- und Geschlechter-
forschung, was konnen Gender-Theorien bieten?
Was ldsst sich von den theoretischen Ansdtzen in
der Praxis ‘gebrauchen’?

@ Lernen als kritische Reflexivitét

Die Organisation der Massenuniversitat ldsst oft
nur noch wenig Raum fiir die Qualitat eines kritisch-
reflexiven Lernens und Studierens. Im Kontakt
miteinander die Tiefen, aber auch die Kontroversen
des Stoffes, der Themen, der brennenden gesell-
schaftlichen, professionellen oder auch der sub-
jektiv-biografischen Fragen zu bearbeiten, geht im
(Studien- wie Arbeits-) Alltag oft verloren.
Aber-so unsere These — die Qualitdt der person-
lichen Involviertheit, des kritischen Engagements
und des differenzierten Wissens brauchen wir, um

- uns als Personen in unserer jeweiligen Professi-
onalitdt in unterschiedlichen organisationalen
und institutionellen Kontexten bewegen und
zeigen zu kdnnen,

- uns positionieren zu kénnen,

-+ Verantwortung, d. h. eine antwortende
solidarische wie kritische Haltung einnehmen
zu kénnen,

- in einer Demokratiekultur als miindige Biirger-
innen und Biirger partizipieren und Gesellschaft
mitgestalten zu kdnnen.

€ Intergeneratives Lernen

Studierende aus dem Bereich der Erstausbildung
und Weiterbildungsstudentinnen der FRAUEN-
STUDIEN prdsentieren Themen, Fragestellungen
und Ergebnisse aus ihrem Studium und laden ein
zu Diskussion und Austausch.

Zu den eingeladenen Gasten und den erwarteten
Besucherlnnen gehdoren Mitglieder aller Alters-
gruppen. Im gemeinsamen Lernen geht es um

-+ die Vermittlung von Erfahrungswissen und
systematischem Wissen

-+ die Bedeutung verschiedener biografischer,
politischer und professionsbezogener Zugange
jingerer und dlterer Lernender

.

die Notwendigkeit, sich immer wieder mit der
Halbwertzeit von Wissen und den Anforderungen
an die Aktualisierung des Gelernten auseinan

Anmeldung erbeten unter E-Mail:
mrau@fb12.uni-dortmund.de
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FREITAG, 26. SEPTEMBER 08

11.00-13.00 Uhr

Oral-History-Projekt
Madchenabitur und Frauenstudium - Biografische
BildungsgeschichteN von und mit Zeitzeuginnen

Inputs, Interviews und intergenerative Diskussionen
Studiengruppe der FRAUENSTUDIEN

14.00 Uhr

Dialogforum
Gender & Literacy

»)a, das Schreiben und das Lesen ist nie mein Fach
gewesen ...«

Inputs und Erfahrungsberichte mit Expertinnen
aus Wissenschaft und Praxis:

% Vermittlungs- und Medienkompetenz in Bildungs-
und Professionalisierungsprozessen

- Sprache, Bildung, Migration

-+ Wer sind die Bildungsgewinnerlnnen und wer
die Bildungsverliererinnen?

- Friih gefoérdert — lebenslang gelernt?

-+ Zur (begrenzten) Attraktivitdt akademischer
Bildung

Teaching and Learning Diversity

Moderation: Dr. Iris Koall,
FRAUENSTUDIEN TU Dortmund

-+ Herausforderungen im Umgang mit Heterogenitét:

SAMSTAG, 27. SEPTEMBER 08

11.00-13.00 Uhr

Dialogforum und Workshops
Von der Qualifikations- zur Kompetenzorientierung?

-+ Arbeitsmarkt, Professionalisierung
und Individualisierung

- Psycho-soziale Bewdltigungsstrategien
im privaten und 6ffentlichen Bereich

-+ Empowerment durch Genderkompetenz?

Vortrag: Neue Kompetenzen braucht das Land.
Der Arbeitsmarkt im sozialen Wandel
Annette Franke

Workshop A

No Risk— No Fun: Resilienzférderung - ein Beitrag zur
Entwicklung von Widerstandsfahigkeit und Risikofreude
Christine Siilwold

Workshop B

Stdrken-Arbeit und Kompetenzmanagement- ein Ansatz
zur beruflichen und persdonlichen Potenzialentwicklung
Afra Janota, Christine Jung

Polit-Talk

»Der Wettbewerb um Frauen! Wer hat was zu bieten?«
Vortriage und PodiumsDiskussion:

- Sonja Schnittke: Wettbewerb um Frauen: Ein neuer
Gouvernance-Mechanismus fiir die Frauenpolitik?

-3 Ingrid Tager: Wettbewerb der Stidte und Einrich-
tungen um Frauen: Wer profitiert davon?

Eingeladen sind insbesondere Dortmunder Kommunal-
politikerInnen

Moderation: Dr. ElLke Wiechmann, ver.di
Fernuniversitdt Hagen

Anmeldung erbeten unter E- Mail:
e Mmrau@fb12.uni-dortmund.de

Interesse an dem Weiterbildenden Studium FRAUENSTUDIEN?
Wir stehen gerne fiir ein Informations- und Beratungsgesprdch zur Verfiigung.
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