Das Zentrum fur Weiterbildung ist eine interdisziplinar ausgerichtete Einrichtung der Technischen Universitat Dortmund.
Unsere Weiterbildungsangebote sind einerseits praxisnah und basieren
andererseits auf den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen.
Mit dem Lehrstuhl fur Personalentwicklung und Veranderungsmanagement und dem Lehrstuhl fur Organisationsfor-
schung, Sozial- & Weiterbildungsmanagement mochten wir Sie daher
herzlich zu unserem Informationstag
1. Dortmunder Forum fur Fihrung und Organisation
am 5. Marz 2010 einladen.

An diesem Tag werden wir Ihnen neue wissenschaftliche Erkenntnisse aus unserer eigenen Forschung zum Thema Organi-
sation und Fuhrung (z.B. Fihrungskraftefeedback, interkulturelles Wissensmanagement, Teamcoaching, Fihrungskréafte-
entwicklung, Gesundheitsmanagement etc.) demonstrieren und in praxisnahen Workshops mit lhnen vertiefen.

Wir wirden uns freuen, Sie bei uns begrtfien zu durfen und verbleiben
mit freundlichen GruB3en

Prof. Dr. Uwe Wilkesmann,
Prof. Dr. Jens Rowold,
Dr. Jorg Teichert

Weitere Informationen & Anmeldung

Eine verbindliche Anmeldung ist bis zum
26. Februar 2010 notwendig unter
http://www.zfw.tu-dortmund.de/dffo

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Kontaktpersonen:
Frauke Reininghaus & Patricia Heufers /l Dortm Uﬂder FOFU m fu I
Zentrum fur Weiterbildung der TU Dortmund |—L | I \rur IO U ﬂd Ol (; d N |3(7 t ] on

Hohe Str. 141

44139 Dortmund

Tel.: 0231-755-6630 (6552)
Fax: 0231-755-6611
wso.zfw@uni-dortmund.de

http://www.zfw.uni-dortmund.de/ Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!
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GruBwort des Rektorats
BegruBung Prof. Dr. Uwe Wilkesmann

Wissensmanagement Prof. Dr. Uwe Wilkesmann

Wissen ist zum wichtigsten Faktor in Unternehmen geworden. Wann braucht ein Unternehmen Wissensmanagement? Wie
funktioniert das Ganze? Welche Fallstricke sind zu beachten? Grundlegende Erkenntnisse zum Wissensmanagement wer-
den an Beispielen aus der Praxis illustriert.

Kreatives Team Coaching (KTC) Prof. Dr. Jens Rowold

Um komplexe fachliche und Uberfachliche Entwicklungsprozesse von Fach- und Fihrungskraften nachhaltig zu begleiten,
eignet sich die kostengunstige und positiv evaluierte Methode des KTCs. Hintergriinde und Fallstudien werden prasentiert.

Fihrungskraftetraining Prof. Dr. Jens Rowold & Dr. Jens Radstaak, AGRAVIS AG

Dieser Beitrag beschreibt Hintergriinde und Durchfuhrung eines Fihrungskraftetrainings, das sich vor allem an Organisati-
onen mit Change-Hintergrinden richtet.

Erwartungsmuster an Betriebsréte Dipl.-Soz.Wiss. Alfredo Virgillito & Dipl.-Soz.Wiss Tobias Brécker

Welche Erwartungen haben Berufstatige an ihre Interessenvertretung? Wie kann sich das auf die Arbeit von Fuhrungskraf-
ten auswirken? Auf Grundlage unserer aktuell und bundesweit durchgefuhrten Studie zeigen wir Ihnen, wie sich Erwartun-
gen an Arbeit Uber die Belegschaft verteilen und wie sich Prioritaten im Arbeitsleben wandeln konnen.

Neue Steuerung an Universitaten Prof. Dr. Uwe Wilkesmann & Dipl.-Soz. Christian J. Schmid

In den letzten Jahren sind an deutschen Universitaten neue Steuerungsinstrumente eingefthrt worden (leistungsorientier-
te Bezahlung fur Professoren, leistungsorientierte Mittelvergabe, Zielvereinbarungen). Anhand einer reprasentativen Be-
fragung wird gezeigt, ob diese Instrumente Auswirkungen auf das Handeln der Professoren haben.

Das Mittagessen wird gesponsert von der DEW21

Planspiel Wissensmanagement 13:15 Kreatives Team Coaching (KTC)

Planspiel beinhaltet das Wort Spiel und bekann- Die Durchfihrung des KTCs (s. oben) wird praxisnah erklart
termafien wird ,spielend’ leichter gelernt, den- und einzelne Sequenzen werden demonstriert. Erfahrungen
noch sind Planspiele keine Spielerei! Im Work- einer Unternehmenspraktikerin werden zur Diskussion ge-
shop erhalten Sie einen Einblick in unsere Plan- stellt.

spielfirma diabtech®. Prof. Dr. Jens Rowold &

Dr. Maximiliane Wilkesmann Dr. Martina Mdnninghoff, Bertelsmann AG
Fihrungskraftetraining 13:45  Grundlagen far Leistungsbeurteilung und Kundenzufrie-
Das Training in transformationaler Fihrung wird denheit: Beurteilerlbereinstimung

bezuglich Ablauf und Umsetzung skizziert. Ein- Fur eine faire Leistungsbeurteilung und zur exakten Bestim-
zelne Ubungen werden beispielhaft vorgestellt. mung der Kundenzufriedenheit ist eine hohe Ubereinstimmung
Erfahrungen eines HRM Experten werden zur unabhangiger Beurteiler notig. Der Workshop stellt Hinter-
Diskussion gestellt. grunde, Methoden und ein Praxisprojekt vor.

Dipl.-Psych. Carolin Abrell & Dipl.-Psych. Lars Borgmann

Dr. Jens Radstaak, AGRAVIS AG

Fihrungskraftefeedback Dipl.-Psych. Claudia Kriiger & Dr. Linda Laukamp, DEW21

Um Managern Rickmeldungen und Entwicklungsmaoglichkeiten im Bereich effektive Fihrung geben zu kénnen, wurde ein
360°-Feedback-Instrument entwickelt. Inhalte und Anwendung des Instruments werden vorgestellt.

Mitgliederselektion und Fithrung in Motorcycle Clubs Dipl.-Soz. Christian J. Schmid

Prasentiert werden Ergebnisse einer Studie zur Organisation von so genannten Motorcycle Clubs (z.B. Hells Angels, Bandi-
dos oder Outlaws). Zentrale Fragestellungen des Vortrags sind: Wie schafft man es, sehr eigene und auf Selbstbestimmung
bedachte Charaktere (,,Rocker") erfolgreich in Organisationen einzugliedern und zu fihren?

Gesundheitsmanagement Prof. Dr. Jens Rowold & Dipl.-Psych. Susanna Krisor

Dieser Vortrag skizziert anhand von Beispielen aus der Praxis aktuelle Herausforderungen und Lésungsansatze des be-
trieblichen Gesundheitsmanagements.

Management und Partizipation & DAPF Dr. Jérg Teichert

Der seit sieben Jahren erfolgreich durchgefiihrte Studiengang ,Management und Partizipation” des Zentrums fur Weiter-
bildung richtet sich an FUhrungskrafte und Betriebsrate. Der Vortrag stellt Inhalte und Dozenten des Studiengangs vor so-
wie die Dortmunder Akademie fur Padagogische Fihrungskrafte.

Flhrungskraftefeedback 15:50 sInterkulturelles Wissensmanagement*

Ein Instrument des 360°-Feedbacks, das Trans- Welche interkulturellen Besonderheiten mussen beachtet wer-
formational Leadership Inventory, wird vorge- den, wenn Wissensmanagement Uber kulturelle Grenzen hin-
stellt. Es besteht die Moglichkeit fur Teilneh- weg betrieben wird? Welche Besonderheiten des Wissens-
mer, das Instrument zu benutzten. Erfahrungen transfers gibt es in China und Hongkong? Einen Einblick zu
einer Unternehmenspraktikerin werden zur Dis- verschiedenen interkulturellen Unterschieden erhalten Sie in
kussion gestellt. diesem Workshop.

Dipl.-Psych. Claudia Krtiger & Prof. Dr. Uwe Wilkesmann

Dr. Linda Laukamp, DEW21 Dr. Maximiliane Wilkesmann

Gesundheitsmanagement 16:20  Fihrungskréaftetraining

Aspekte des Gesundheitsmanagements werden Das Training in transformationaler Fihrung wird bezuglich Ab-
vertieft und es wird ein aktuelles Instrument des lauf und Umsetzung skizziert. Einzelne Ubungen werden bei-
Gesundheitsmanagements vorgestellt. Das In- spielhaft vorgestellt. Erfahrungen eines HRM Experten werden
strument wird praxisnah demonstriert. zur Diskussion gestellt.

Dipl.-Psych. Susanna Krisor Dipl.-Psych. Carolin Abrell &

Dr. Jens Radstaak, AGRAVIS AG



